	
[image: image2]
	ŽIADOSŤ O PRÍSPEVOK NA REKREÁCIU PODĽA § 152a ZÁKONNÍKA PRÁCE
	Číslo dokumentu: F-HR-028
Dátum vydania:  01.01.2025


	
	
	

	PBC-SK s. r. o
	
	


	
	
	


	
[image: image5.png]VELUX-




	ŽIADOSŤ O PRÍSPEVOK NA REKREÁCIU PODĽA § 152a ZÁKONNÍKA PRÁCE
	Číslo dokumentu: F-HR-028
Dátum vydania:  01.01.2025


PBC-SK s. r. o

Meno žiadateľa:  .......................................
Osobné číslo: ..........................

Stredisko: 
     ........................................
Tel. číslo: .................................

Zamestnávateľ: Partizánske Building Components – SK s.r.o.

Rekreácia sa uskutočnila v dňoch od: .......................................... do: .........................................................
Miesto rekreácie: ........................................................................................................................................
Celková cena pobytu, ktorú zamestnanec preukázal priloženými dokladmi je........................................ €

So zamestnancom sa na rekreácií zúčastnili nasledujúce osoby:

            Meno a priezvisko:
1. ..............................................................     Vzťah: .................................

2. ..............................................................     Vzťah: .................................

3. ..............................................................     Vzťah: .................................

4. ..............................................................     Vzťah: .................................

Zamestnanec súhlasí s tým, že príspevok na rekreáciu bude vyplatený 1x štvrťročne /vo výplate za marec, jún, september, december/ v závislosti od dátumu podania žiadosti. Žiadosť je potrebné priniesť na HR do 25. dňa v mesiaci. 

Zamestnanec týmto čestne prehlasuje, že všetky uvedené údaje v žiadosti o rekreačný príspevok sú pravdivé, a že počas kalendárneho roka si uplatňuje nárok na príspevok len u jedného zamestnávateľa.
Počet príloh: ...................................

V .................................... dňa: .............................

Podpis zamestnanca: .................................
Vyplní zamestnávateľ:    
Za HR oddelenie prevzala..............................................dňa.......................................

Pracovný pomer zamestnanca vznikol dňa:  ..............................................................  
Suma príspevkov na rekreáciu vyplatených od začiatku roka: .................................. EUR
[image: image1][image: image2]Úväzok ku dňu začatia rekreácie:     100%      ....................

Celková suma oprávnených výdavkov na preplatenie 55%.......................................... EUR

Potvrdenie o kontrole originálov predložených dokumentov - rodný list, sobášny list:....................................
Podpis zodpovednej osoby: ....................................
 Zamestnávateľ prispieva zamestnancovi len na rekreáciu, ktorá je spojená najmenej s dvoma prenocovaniami na území Slovenskej republiky. Pobytový balík môže obsahovať okrem ubytovania aj stravovacie služby a iné služby súvisiace s rekreáciu. Zamestnanec alebo rodič zamestnanca si môže preukázané výdavka na rekreáciu uplatniť na oprávnené osoby podľa §152a Zákonníka práce:
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na rodiča zamestnanca, manželku (la) rodiča zamestnanca, ktorí sa zúčastnili rekreácie  (aj bez účasti 

zamestnanca) 

na dieťa zamestnanca (aj zverené), ktoré sa so zamestnancom zúčastnilo rekreácie

na inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorá sa so zamestnancom zúčastnila 

rekreácie 

na seba (rodiča zamestnanca), vrátane manželky (la) rodiča zamestnanca, ktorí sa zúčastnili  rekreácie (aj 

bez účasti zamestnanca) 

na zamestnanca, ktorý si uplatňuje príspevok na rekreáciu (zamestnanec je dieťaťom tohto rodiča), 

vrátane manželky (la) zamestnanca, ktorí sa zúčastnili rekreácie

na dieťa zamestnanca (aj zverené), ktoré sa s rodičom zamestnanca zúčastnilo rekreácie 

na inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorá sa s rodičom zamestnanca 

zúčastnila rekreácie
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Žiadosť o príspevok na rekreáciu vypísanú a podpísanú

Faktúra, doklad o zaplatení so všetkými náležitosťami podľa Usmernenia č. 36/DZPaU/2024/MU

Platbou bankovým prevodom

potvrdenie o platbe z internet bankingu, kde bude uvedené meno zamestnanca a účet, 

na ktorý bola platba odoslaná

Platbou v hotovosti pokladničný blok spolu s faktúrou

Platbou debetnou/kreditnou kartou

výpis z účtu, kde bude uvedené meno zamestnanca alebo prefotenú debetnú/kreditnú 

kartu zamestnanca

Manželom/Manželkou zamestnanca

Potvrdenie o platbe podľa druhu platby spomenutých vyššie a sobášny list k nahliadnutiu 

(za účelom potvrdenia bezpodielového vlastníctva manželov)

Rodičom zamestnanca

Potvrdenie o platbe podľa druhu platby spomenutých vyššie a výpis z účtu zamestnanca, 

ktorým zdokladuje, že výdavky zamestnanec rodičovi preplatil

Vlastné dieťa Rodný list k nahliadnutiu

Dieťa zverené do starostlivosti Čestné vyhlásenie o spoločnej domácnosti

Manžel, manželka Sobášny list k nahliadnutiu

Rodičia zamestnanca Rodný list zamestnanca k nahliadnutiu

Partner, partnerka, iná osoba žijúca v spoločnej 

domácnosti

Čestné vyhlásenie o spoločnej domácnosti

Ak bola rekreácia uhradená:

Ak sa rekreácie zúčastnil okrem zamestnanca aj iný rodinný príslušník, je potrebné priniesť:

Dokladovanie výdavkov na rekreáciu:
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