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PBC-SK s. r. o

Meno žiadateľa:  .......................................
Osobné číslo: ..........................

Stredisko: 
     ........................................
Tel. číslo: .................................

Zamestnávateľ: Partizánske Building Components – SK s.r.o.

Názov športovej organizácie:...........................................................................................................................
Meno a vek dieťaťa, ktoré vykonáva športovú činnosť:....................................................................................
Dátum, od ktorého je dieťa osobou s príslušnosťou k športovej organizácií:...................................................

Obdobie, na ktoré sa príspevok vzťahuje:........................................................................................................
Celková výška výdavkov na športovú činnosť dieťaťa, ktorú zamestnanec preukázal priloženými dokladmi je........................................ €

Zamestnanec súhlasí s tým, že príspevok na športovú činnosť dieťaťa bude vyplatený 1x štvrťročne /vo výplate za marec, jún, september, december/ v závislosti od dátumu podania žiadosti. Žiadosť je potrebné priniesť na HR do 25. dňa v mesiaci. 

Zamestnanec týmto čestne prehlasuje, že všetky uvedené údaje v žiadosti o príspevok na športovú činnosť dieťaťa sú pravdivé, a že počas kalendárneho roka si uplatňuje nárok na príspevok len u jedného zamestnávateľa.
Počet príloh: ...................................

V .................................... dňa: .............................

Podpis zamestnanca: .................................
Vyplní zamestnávateľ:    
Za HR oddelenie prevzala..............................................dňa.......................................

Pracovný pomer zamestnanca vznikol dňa:  ..............................................................  
Suma príspevkov na šport. čin. dieťaťa vyplatených od začiatku roka: .................................. EUR
[image: image1][image: image2]Úväzok ku dňu začatia obdobia, na ktoré sa príspevok vzťahuje:     100%      ....................

Celková suma oprávnených výdavkov na preplatenie 55%.......................................... EUR

Potvrdenie o kontrole originálov predložených dokumentov - rodný list, sobášny list:....................................
Podpis zodpovednej osoby: ....................................
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Faktúra, doklad o zaplatení so všetkými náležitosťami podľa usmernenia č.34/DZPaU/2024/MU

Platbou bankovým prevodom

potvrdenie o platbe z internet bankingu, kde bude uvedené meno zamestnanca a 

účet, na ktorý bola platba odoslaná

Platbou v hotovosti pokladničný blok spolu s faktúrou

Platbou debetnou/kreditnou kartou

potvrdenie o platbe z internet bankingu, kde bude uvedené meno zamestnanca 

alebo prefotenú debetnú/kreditnú kartu zamestnanca

Manželom/Manželkou zamestnanca

potvrdenie o platbe podľa druhu platby spomenutých vyššie a sobášny list k 

nahliadnutiu (za účelom potvrdenia bezpodielového vlastníctva manželov)

Rodný list dieťaťa k nahliadnutiu v prípade, že si zamestnanec uplatňuje príspevok na vlastné dieťa

Čestné vyhlásenie o spoločnej domácnosti v prípade, že si zamestnanec uplatňuje príspevok na iné ako vlastné dieťa

Potvrdenie o dĺžke príslušnosti dieťaťa k 

športovej organizácií

vystaví ho daná športová organizácia na základe žiadosti rodiča (zamesntnaca)

Doklady, ktoré je potrebné odovzdať na HR

Ak bol poplatok za športovú činnosť uhradený:

Ostatné doklady potrebné k vyplateniu príspevku:

Poučenie:

· Podmienky poskytovania:

· Zamestnávateľ s viac ako 49 zamestnancami má povinnosť poskytnúť príspevok, ak pracovný pomer zamestnanca trvá aspoň 24 mesiacov nepretržite.

· Príspevok pokrýva 55 % oprávnených výdavkov, maximálne 275 € ročne na všetky deti zamestnanca.

· Pre zamestnancov so skráteným úväzkom sa maximálna suma príspevku upravuje pomerne.

· Oprávnené výdavky:

· Výdavky musia byť preukázateľné a týkajúce sa športovej činnosti dieťaťa u športovej organizácie zapísanej v Informačnom systéme športu.

· Športová organizácia musí byť právnickou osobou, nie fyzickou osobou, a jej činnosťou musí byť športová aktivita pod dohľadom odborne spôsobilého odborníka.

· Definícia dieťaťa pre účely poskytnutia príspevku:

· Vlastné dieťa zamestnanca alebo dieťa v náhradnej starostlivosti či spoločnej domácnosti, ktoré má najviac 18 rokov v kalendárnom roku predloženia žiadosti a patrí k danej športovej organizácii aspoň 6 mesiacov.

Postup pri uplatnení príspevku:

· Zamestnanec musí predložiť doklad o výdavkoch do 30 dní od jeho vydania.

· Doklad musí obsahovať:

· Identifikáciu športovej organizácie.

· Meno a priezvisko dieťaťa.

· Obdobie, na ktoré sa poplatok vzťahuje.

· Dôkaz o úhrade výdavkov.

· Zamestnávateľ posúdi splnenie podmienok ku dňu začiatku obdobia, na ktoré sa doklad vzťahuje.

Účtovné a daňové potreby:

· Zamestnávateľ musí uschovať doklady pre účtovné a daňové účely.

· Zamestnanec predkladá kópiu dokladu; originál iba na vyžiadanie zamestnávateľa.

Obmedzenia:

· Len výdavky, ktoré zamestnanec skutočne uhradil oprávnenej osobe, sú oprávnené. Výdavky iných osôb sa neakceptujú.
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