
Žiadateľ: 

 

meno, priezvisko, adresa 

 

 

 

Adresát: 

 

Partizánske Building Components – SK s.r.o. 

Malobielická 1/215 

958 04  Partizánske  

 

 

 

Vec 

Žiadosť o neplatené voľno 

 

Podpísaný(á) .............................................................................. žiadam o poskytnutie 

neplateného voľna na dni ..........................................................., celkom ..............  pracovných, 

z dôvodu................................................................................................................... 

 

 

 

S pozdravom 

        ...................................................... 

         vlastnoručný podpis 

 

 

 

V Partizánskom, dňa.................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyjadrenie vedúceho pracovníka: 

Súhlasím s poskytnutím neplateného voľna na vyššie uvedené dni. 

 

 

 

 

  ....................................................... 

 

     podpis vedúceho pracovníka  



Čo potrebujete vedieť o neplatenom voľne? 

Neplatené voľno je stav, keď zamestnanec je v pracovnoprávnom vzťahu, ALE prácu 

pre zamestnávateľa nevykonáva, nezdržiava sa na pracovisku a ani inak nie je 

zamestnávateľovi k dispozícii, pričom zamestnávateľ túto situáciu akceptuje, 

ale za toto obdobie zamestnancovi mzdu ani náhradu mzdy neposkytuje.  

Zamestnanec je povinný VOPRED podať písomnú žiadosť o neplatené voľno svojmu 

nadriadenému. Nadriadený po konzultácii s personálnym oddelením, poskytne vyjadrenie 

zamestnancovi k žiadosti o neplatené voľno najneskôr do 7 pracovných dní od jej podania.  

 

Čo je povinné v žiadosti uviesť? 

V žiadosti zamestnanec uvedie obdobie, na ktoré žiada o neplatené voľno a dôvod, pre 

ktorý žiada o neplatené voľno. 

 

Na dni neplateného voľna je zamestnanec odhlásený zo zdravotnej a sociálnej 

poisťovne/ t.j. zamestnávateľ za tieto dni neplatí za zamestnanca odvody do zdrav. a soc. 

poisťovne/ 
 

Zamestnanec je povinný do 8 dňa nasledujúceho mesiaca, v ktorom vzniklo neplatené 

voľno sa prihlásiť do zdravotnej poisťovne ako samoplatca, a za tieto dni neplatného 

voľna zaplatiť poistné.  / v r. 2018 je to za 1 mesiac = 63,84 eur, t. j. pri čerpaní neplateného 

voľna napr. 1 deň sa zaplatí alikvotná časť 2.05 eur, ktorá sa môže meniť v závislosti od 

počtu dní v danom mesiaci/. 
 

Dochádzkový bonus za dni neplateného voľna sa od 1.1.2019 bude krátiť podobne ako 

pri čerpaní paragrafov /priepustky od lekárov/. 

 


